Standardy Ochrony Matoletnich
realizujacych praktyczng nauke zawodu u pracodawcy BIBP Spoétka

Z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Zatorze

- wersja skrdcona dla mtodziezy

ZASADY RELAC]JI POMIEDZY PRACOWNIKAMI A MALOLETNIMI

1. Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla Twojego dobra i w Twoim najlepszym interesie.

2. Pracownik nie moze Cie zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

3. Nikomu nie wolno Cie dotyka¢ bez Twojej zgody. Nikomu nie wolno Cie bi¢, szturchag,
popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac¢ Twojej integralnosci fizyczne;.

4. Pracownik nie ma prawa do zachowywania sie w Twojej obecnosci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw , nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania
wobec Ciebie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Pracownicy zaktadu majg obowigzek traktowa¢ Cie réwno, bez wzgledu na Twoja ptec,
orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

6. Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Toba jakichkolwiek relacji seksualnych lub
intymnych ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tre$ci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

7. Pracownikom nie wolno utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie), jesli nie uzyskano na to zgody Twojej, Twojego opiekuna oraz
pracodawcy.

8. Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac¢ ich w Twojej obecnosci w czasie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych lub pobytu na terenie zakladu pracy.

9. Pracownikom nie wolno Cie zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z Toba poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody pracodawcy oraz Twoich opiekunéw
prawnych. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

1



10. Jezeli dla realizacji celéw edukacyjnych pracownik kontaktuje sie z Toba poprzez kanaty
internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych) dostep do grupy powinien mie¢
réwniez inny pracownik lub opiekun dla zachowania przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo
musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg i zgoda pracodawcy iTwoich

opiekunéw.

ZASADY RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

1. Realizujgc na terenie pracodawcy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski masz
obowigzek znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

2. Nie wolno Ci uzywac¢ przemocy, znecac¢ sie nad innymi matoletnimi, uzywac wulgarnego,
obrazliwego jezyka. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ innych
matoletnich.

3. Nie wolno Ci uzywa¢ wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych matoletnich przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. Innych matoletnich powiniene$ traktowac réwno oraz z szacunkiem bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

5. Zwracaj sie do innego matoletniego po imieniu w formie przez niego preferowanej,
respektujac jego tozsamos¢ i ekspresije.

6. W sytuacji konfliktu, nalezy rozwigzac spoér poprzez spokojna, peing szacunku rozmowe
lub poprosi¢ o pomoc w rozwigzaniu konfliktu wspolnego kolege badz opiekuna praktyk.

7. Nie wolno Ci proponowa¢ innym matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

8. Nalezy szanowa prawo prywatnos$ci innych matoletnich. Nie wolno Ci utrwalac¢
wizerunku innych matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub
obrazic.

9. Masz obowiagzek szanowac¢ wtasno$¢ innego matoletniego.



JAK UZYSKAC POMOC?
1. Zawsze masz prawo i mozliwo$¢ rozmowy z osobg, ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢
Ci wsparcia, zwlaszcza jezeli:

1) masz jakikolwiek problem, obawiasz sie lub doznajesz przemocy lub doswiadczasz
zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika, innego
matoletniego, Twojego opiekuna prawnego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby;

2) byles swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego matoletniego ze strony
pracownikéw pracodawcy, innego matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego,
innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

2. W powyzszej sytuacji zwrd¢ sie do:

e o0soby odpowiedzialnej za udzielenie Ci wsparcia:

— Dziat personalny, umieszczony w czesci biurowej w budynku znajdujacym sie
przy ul. Stanistawa Staszica 19, 32-640 Zator

e do opiekuna praktyk albo innego zaufanego dorostego.

Osoba ta wystucha Cie, udzieli odpowiedniego wsparcia, a takze uruchomi odpowiednia
do sytuacji procedure zmierzajaca do Twojej ochrony.
2. Ponadto zawsze masz prawo zwrdcic sie o pomoc do:

1) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania - nr
telefonu: 800 12 12 12,

2) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy - nr telefonu: 116 111,

3) Rzecznika Praw Obywatelskich - 800 676 676



